CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria extraordinaria

Se convoca a sesion extraordinaria No. 01-26 a celebrarse el jueves 12 de febrero de
2026 a las 6:30 p.m. Sesion virtual bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio de
Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de
Sesiones Virtuales.

Nombre Cédula Puesto Lugar
Wilberth Quesada | 1-0749-0357 Presidente Curridabat
Céspedes

Mercedes Quesada | 1-0703-0066 Vocal | Desamparados
Madrigal

Vicky Luna Salas 2-0469-0427 Vocal Il Cartago

Ana Lorena Hernandez | 4-0186-0858 Secretaria Heredia
Moreno

Dilmar Corella 1-0779-0322 Tesorero Pavas
Carlos Fonseca Bustos | 1-0814-0904 Jefe Adm | San Sebastian
Financiero

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Buenas noches, comparieras y comparieros. A la sala 6:58 p.m. vamos a dar inicio a esta
sesion extraordinaria, nimero 01-26 de este jueves 12 de febrero del 2025. Una sesion
que realizamos de manera virtual bajo la cuenta 57329066 y al amparo del reglamento de
sesiones virtuales. Antes de conocer el orden del dia y aprobarlo, voy a pasar lista para
gue consten actas las personas que asisten a esta sesion. Dofia Mercedes Quesada.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Gracias, Mercedes Quesada Madrigal, 1-703-0066 desde mi casa de habitacion, San
Antonio de Desamparados.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky Luna.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Gracias, buenas noches. Vicky Luna Salas, cédula 2-0469-0427, desde mi casa de
habitacion en la Unién, Cartago.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes




Gracias. Don Dilmar Corella.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Buenas noches. Dilmar Corrella Corella, 9-0106-0031, desde mi casa de habitacion en
Pavas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. De parte de la Fiscalia nos acompafia dofia Mariela Quesada.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Gracias, buenas noches, Mariela Quesada Diaz, cédula 1-1325-0686, desde mi casa de
habitacion en Paso Ancho, San Sebastian.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Mariela. De parte de la Administracion don Carlos Fonseca.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Buenas noches, Carlos Fonseca Bustos, cédula 1-0814-904, desde mi casa de habitacion
en San Sebastian.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Esta presidencia Wilberth Quesada Céspedes, cédula 1-0749-0357,
desde mi casa de habitacion en Curridabat. Constatandose que tenemos quorum para
sesionar con 4 directoras, directores presentes damos de inmediato inicio.

Para eso le voy a agradecer a dofia Vicky si me hace lectura del orden del dia.

Vocal Il Vicky Luna Salas

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria extraordinaria

Se convoca a sesion extraordinaria No. 01-26 a celebrarse el jueves 12 de febrero de
2026 a las 6:30 p.m. Sesion virtual bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio de
Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de
Sesiones Virtuales.

ARTICULO PRIMERO: conocimiento del orden del dia.
ARTICULO SEGUNDQO: asuntos de la administracion.



2.1 Reglamento de campafia de créditos hipotecarios.
2.2 Cartel de estudio actuarial para el Fondo de Mutualidad AC-002-26.

2.3 Evaluacion de cartel AC-001-26 “Servicios legales de cobro para el Fondo de
Mutualidad™

Wilberth Quesada Céspedes
Presidente

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Vicky. Someto a votacion entonces el orden del dia. Dofia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias y con el voto de esta presidencia 4 votos a favor, aprobado el orden del dia.

Acuerdo 01-01-26. Se aprueba el orden del dia. Aprobado por unanimidad, acuerdo en
firme.



ARTICULO SEGUNDO: asuntos de la administracion.
2.1 Reglamento de campafia de créditos hipotecarios.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

El reglamento de la campafia de créditos hipotecarios que se hizo llegar a sus carpetas.
Don Carlos, tal vez ahi en lo sustantivo que es, nada méas para repasar particularmente el
tema de las condiciones, si podemos enfocarnos en eso, por favor.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Aca tenemos el reglamento. Reglamento como el que hemos tenido anteriormente, la
fecha de aprobacion, la fecha de inicio y final de la campafa. Estas son las lineas que
vamos a financiar, compra de vivienda, compra de lote, construccion de vivienda,
traslado de hipoteca y remodelacion mediante el crédito RAM. La campafia en moneda
costarricense, crédito maximos del hipotecario ¢90.000.000 (noventa millones de
colones) y €40.000.000 (cuarenta millones de colones) en el RAM. Plazos 30 y 20 en el
RAM; tasa seria 8%, 8 afios, 8 y medio, y al noveno afio ajustable tasa basica pasiva mas
3.5, un piso de 7.50% Yy un techo de 11% y revision a partir del noveno afio. En el caso
del RAM son 8 afios, 8 y medio, a partir del noveno afio revisable, tasa basica pasiva mas
3.5%, el piso y el techo de 75% y 11% a partir del noveno afio.
El monto a financiar este el del 90% y el 80% segun el caso de lo que da el avallo, gastos
notariales, en este caso seria del 50% de los gastos notariales, la comision al 0.50% en el
RAM seria al 50% y el 1% de comision, el avallo se cancela antes de la devolucion, en
este caso del 50% mas el IVA.
En el caso de las de las camparfias que a nivel bancario y lo que es el tema de vivienda,
expo construccion y expo casa, el Fondo aqui asumiria el 100% de los gastos honorarios
legales, no se cobraria comisién de formalizacién y el Fondo devolveria el 100% del
avallo, seria en el lapso de esta campafia. Habria un cambio, las condiciones que ya esta
visto con la empresa que nos hace el tema de mercadeo, la penalizacion cinco afios y el
5% por cancelacion anticipada.
Los medios de pago, disposiciones finales, beneficios no son transferibles, negociables ni
acumulables. Y el total importante de la campafia asciende a ¢350.000.000 (trescientos
cincuenta millones de colones) y esto seria grosso modo.



REGLAMENTO
CAMPANA PROMOCION CREDITO HIPOTECARIO 2026
FONDO DE MUTUALIDAD

I. DISPOSICIONES GENERALES

La CAMPANA PROMOCION CREDITO HIPOTECARIO 2026 es una iniciativa del
Fondo de Mutualidad (FONDO), orientada a facilitar el acceso a vivienda y mejorar
las condiciones financieras de las personas afiliadas al Colegio de Penodistas v
Profesionales en Ciencias de la Comunicacidn Colectiva de Costa Rica
(COLEGIO) ya la persona familiar del colegiado, medianie el otorgamiento de
créditos hipotecarios bajo condiciones preferenciales, extraordinarias y por tiempo
limitado.

Il. OBJETO DE LA CAMPANA

La presente CAMPANA forma parte de |a estrategia del Consejo de Administracion
del FONDO para el cumplimiento de las meias establecidas en el Plan Anual
Operativo 2026 (PAQ 2026), especificamente, en lo relativo al crecimiento de la
cartera de crédito, asi como en su objetivo de llevar los mayores beneficios v
servicios posibles a las personas colegiadas.

Il VIGENCIA Y PRESUPUESTO
La CAMPANA tiene vigencia del 15 de febrero al 15 de setiembre de 2026.

El presupuesto asignado comesponde al aprobado en 1a sesidn 05-2026 del 09 de
febrero de 2026, acuerdo XX-26, el cual podra ser ampliado mediante acuerdo del
Consejo de Administracion del FONDO.

Se consideraran validas todas las solicitudes presentadas con reguisitos
completos dentro del periodo de vigencia, aun cuando su formalizacion se realice
con postericridad.




IV. PARTICIPANTES Y ALCANCE
Podran participar:
« Personas colegiadas activas y al dia con el COLEGIO y el FONDO.

s Las personas familiar del colegiado, conforme a lo establecido en el
Estatuto del Fondo de Mutualidad.

La CAMPANA aplica exclusivamente para las siguientes lineas de cradito
hipotecario:

« Compra de vivienda

s« Compra de lote

« Construccion de vivienda
s« Traslado de hipoteca

« Remodelacion de vivienda mediante crédito RAM Hipotecario

V. CONDICIONES GENERALES

1. La CAMPARA aplica Unicamente para operaciones en monada nacional
{colones).

2. Todas las solicitudes estaran sujetas al Reglamento de Crédito del FONDO
y a los criterios habituales de analisis y calificacion crediticia.

VI. CONDICICMNES FINANCIERAS
1 Montos maximos
« Crédito hipotecario: hasta ¢90.000.000,00
« RAM Hipotecario (remodelacion): hasta ¢40.000.000,00

2 Plazos
« Crédito hipotecario: hasta 30 afios

« RAM Hipotecario: hasta 20 afios



Sujetos a capacidad de pago vy calificacion crediticia)

3 Tasas de interés
Crédito Hipotecario:
« Primeros 8 aiios: Tasa fija del 8,50%
« A partir del afic 9: Tasa ajustable TBP + 3,5%, con:
= Piso: 7,50%
= Techo: 11,00%
« Revision: anual a partir del 9 afio
RAM Hipotecario (remodelacidn):
« Primeros 8 afos: Tasa fija del 8,50%
« A partir del aific 9: Tasa ajustable TBP + 3,5%, con:
= Piso: 7,50%
= Techo: 11,00%

« Revision: anual a partir del 9 afio

4 Porcentaje de financiamiento
« Crédito hipotecario: hasta 90% del valor del avallio

« RAM Hipotecario: hasta 80% del valor del avalio

VIl. GASTOS Y BENEFICIOS ECONOMICOS
1. Gastos notariales y comision de formalizacion

= (Crédito hipotecario:

50% de honorarios nofariales

0,5% comision de formalizacion



= RAM Hipotecario:

50% de honoranos notariales

1% comision de formalizacion

2. Avaliuo
= El solicitante cancela el avalio.

= ElI FONDO reintegrara el 50% del valor del avaldo, menos IVA, al
momento de la formalizacion, siempre que la operacion sea
aprobada.

Beneficio especial Expo Construccion ! Expo Casa

Durante el o los meses en que se desamolle Expo Construccion o Expo Casa,
aplicara como condiciones especiales de promocidn en todas las lineas de la
campania, las siguientes:

+ El FONDO asume el 100% de los honorarios legales.
« No se cobrara comision de formalizacion.

« ElIFONDO asumird el 100% del costo del avallo (aplica solo en caso de
aprobacidn del crédito).

VIIl. PENALIZACION POR PREPAGO

En caso de cancelacion total o abonos extraordinarios durante los primeros 5
arios:
« Se aplicara una penalizacion del 5% sobre el monto cancelado
anticipadamente.

IX. MEDIOS DE PAGO



Las cuotas, abonos extraordinarios o cancelaciones anticipadas deberan
realizarse mediante transferencia bancaria, depdsito bancario o cualguier otro
medio autorizado por el FONDO.

X. RESTRICCIONES

Los beneficios de la CAMPANA no aplican para refundicion de créditos
hipotecarios activos con el FONDO, salvo que se haya cancelado al menos el 50%
del saldo onginal.

XI. DISPOSICIONES FINALES
s Los beneficios son infransferibles, no negociables v no acumulables.

« La aceptacion de estas condiciones es requisito indispensable para acceder
ala CAMPARNA.

« ElI FONDO podra suspender, modificar o dar por finalizada la CAMPARA
por razones de fuerza mayor o interés institucional, lo cual sera comunicado
por los canales oficiales.

« Cualquier situacién no prevista sera resuelta por el Consejo de
Administracion del FONDO.

« El total presupuestado por parte del Consejo de Administracion del FONDO
para esta CAMPANA asciende a 350 millones de colones, monto que a
criterio y aprobacion de dicho Consejo podra ampliarse.

Derechos reservados 2026. Prohibida su reproduccidn por cualguier medio

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Si alguno tiene algun comentario, consulta, si no lo someto a
votacién. Sometemos a votacion entonces el reglamento de la campafia de crédito
hipotecaria, que lo que haria falta es pues ponerle el nombre como tal promocional, eso
estaria para la sesion del proximo lunes. ¢ lbas a preguntar algo, Dilmar?

Tesorero Dilmar Corella Corella

Si, una pregunta. ¢Estan bien las fechas de eso? ¢Del 15 de febrero al 15 tal?



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si, el de la campafa. Eso fue lo que aprobamos el lunes, correcto.
Tesorero Dilmar Corella Corella

Ok, era para ver si estaban bien las fechas para verificar eso, pero no, esta bien.
Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Someto a votacion entonces. Dofia Mercedes Quesada.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky Luna.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar Corella.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias y con el voto de esta presidencia, cuatro votos a favor, aprobado por unanimidad.
Acuerdo en firme el reglamento de la promocion crediticia hipotecaria del Fondo de
Mutualidad.

Acuerdo 02-01-26. Se aprueba el reglamento de la promocién crediticia hipotecaria del
Fondo de Mutualidad. Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

2.2 Cartel de estudio actuarial para el Fondo de Mutualidad AC-002-26.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Don Carlos, ahi tal vez también lo sustantivo de este cartel es las condiciones para que las
podamos revisar, nada mas. Gracias.
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

A términos generales, él se ve desde el punto de vista estadistico, demogréafico, financiero
y en esos tres puntos lo que vamos a analizar aqui a grosso modo, lo que dice acé es cada
uno de los puntos que hayamos analizado para efectos del estudio que va a ser el actuario;
temas propios de lo que son los subsidios que tenemos actualmente; los ingresos de a
donde se generan, de donde entran los ingresos del Fondo, la parte de inversiones, la
parte de timbre, la parte de crédito, se ve en la parte de lo que es la estadistica.

La parte de subsidios, el analisis de cada uno de los subsidios que estamos entregando,
inclusive en lo que es el consultorio médico y esto hacer un comparativo con lo que es
una poliza a ver cual es la viabilidad y cudl es la recomendacion después de haber hecho
todas las matematicas del actuario con respecto a este tema.

La idea aqui es contratar una empresa que tenga toda la expertiz; y después de haber
hecho también la actualizacién de la base de datos, tenemos una informacién un poquito
mas fresca, los escenarios que nos van a presentar a la hora del estudio y los entregables
que después de haber entregado toda la informacion, se espera tener ya unos.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perddn, si gusta esa parte de los productos entregar, me parece que si es importante
detallarlos. Los productos, don Carlos, ya el producto como tal, eso Gltimo.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Persona o empresa a adjudicar, debera entregar informe actuarial detallado, debidamente
fundamentado, que incluya supuestos, modelos utilizados, resultados de analisis y
conclusion. Debe incluir la recomendacion para la sostenibilidad del patrimonio del
Fondo de Mutualidad para los préximos 50 afios; recomendaciones técnicas para la
sostenibilidad financiera actuarial del Fondo a corto, mediano y largo plazo; y
presentacion ejecutiva del estudio actuarial a la Administracion del Fondo Mutualidad.

Este me lo marcaron en amarillo para que quede a criterio de ustedes, que si esa
presentacion también se la haga el actuario a la Junta Directiva, entonces, eso seria.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La vez pasada lo habiamos hecho, igual también, el actuario nos lo habia hecho a
nosotros, Entonces creo que ahi pueden ponerse las dos, don Carlos, una presentacion
ejecutiva al Consejo y al Fondo.
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Que sea el mismo, que no sean dos separadas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

No, no, esta bien. Presentacién ejecutiva del estudio actuarial al Consejo Administrativo
del Fondo y presentacion ejecutiva del estudio actuarial a la Junta Directiva, 0 sea, esta
bien.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Entonces lo dejamos asi. Esos serian los entregables y por lo demas, los requisitos, la
manera de evaluacién y todo lo deméas que ya es tema propio de lo que es el proveedor,
analizado y visto.

+\ FONDO
@Y COLPER

CONTRATACION DE ALTA CUANTIA
AC-002-2029

La Proveeduria del Colegio, recibird oferlas por escrito hasta les 1000 homs del jusves

et el 2028 para llevar a cabo la contratacien de “ESIAD SCUSNS) DS &
Fondo e Mutusiidsd dei Cowgio ge Peripdistss v Profesionaiss en Clenciss de s
Comumicagidn Coleciva ge Cosls Fics”

Consul@ y aclaacionss:
Puenden pedir aclaraciones al Degpartamenta de Servidos Generales; con Josué Jara, a
ba direcoidn elecirénica: provesdurin@icolper grer
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CONTRATACION DE ALTA CUANTIA
AC-D02-2026

ESTUDIO ACTUARIAL PARA EL FONDO DE MUTUALIDAD DEL
COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA

Invitacidn a Concurear

La Proveeduria Insfitucional, ubicada en calle #42, avenida #2 y 4, Sabana Este, San
Jusé de Costa Rica, rechira oferlas por escrito para llevar a cabo la Conlratacion de
Semiicios Legales Cobro para el Fonda de Mulualidad del Colegio de Perindistas
Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Coleciiva de Costa Rica.

Dichas ofertas 88 rscibiran nasta tas 10:00 Noras dsl jusvss 26 ds febrero dal
202,

Antecedentss del Colper

El Calegio de Perodistas de Costa Rica fue impulsads por la Asociacian de Perindistas
fundada en 1930, La idea de cear el Colegio nacié para legalzar los derechos
profesionales de los perodisias. La propuesta se presentd al Cangreso en 1966 y
enfrentd oposicitn, incluso interna. La Escuela de Ciendas de |l Comunicacidn
Calectiva de la UCR, fundada ese mismo aiio, fue dave en su consolidacién, recibiendo
apoyn econtmica y material del Colegio. La Ley Organica del Colegio se complements
con un regiamenta redactado en 1870 y e Codigo de Elica en 1973, También e cred e
Fondo de Mulualidad ese misma afio para brindar apoyo a sus miembros.

Migian del Colper

Apayar y fomentar & sjercido profesional de los comunicadares, bajo principios éiicos y
de excelenda, gue incida en o acceso a la informacian, |2 liberiad de prensa y e
Torialecimiento de la demooracia,

Wislon oel Colpar
Ser el Colegio Profesional mis respetado, apreciado y solidanio con sus agremiados,
reconocida par | opinidn pablca,

Antscedentes dal Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mulualidad del Colegio de Penodistas y Profesionales en Ciendas
de la Comunicacion Calectiva de Costa Rica con el obielivo de fadlilr el desarmallo
miegral de las personas colegiadas y su famiia, en las dreas sociales, educativas,
lecnoligicas v econdmicas, de acuerdo con las firalidades de esle Eslstuto ¥ su
Repglamenta y con base en & arlicuo |, indso ) de la Ley Organica del Colegio de
Periodisias de Cosla Rica, nimero 4420 del 23 de s=liembre de 1968 y sus reformas,
El Fondo de Mutualidsd es un programa fundamental del Colegio de Periodistas
nspirade en los principios de solidandad, muiua cooperacian y ayuda a sus afliados.

ek [506) T3 Fag. M2

Misldn del Fondo de Mutualidad

Es una organizacion areada para ser rentable en o ausilic mutuo enle sus memos,
promovienda scciones y recursas para la atencion de las necesidades de los colegiadas
¥ pam lx mejara de sus condiciones profesionales, econdmicas y sociales. Sus
acciones s orentan hacia e respalda y mejoamiento continue.

Wislon gel Fonda de Mutualidad

El Fontdo de Mutualidad ded Coegio de Perodistas y Profesionales en Ciencias de b
Camunicacidn Colecfiva de Costs Rica, aspim a ser un ceniro pestor de nuevas
servicos mubuales y de muju a micalives emprendedoras de sus asociados

L. CONDICIONES GENERALES

1.1) Lob afsrentss:
Podran concursar en esle proceso todas aquellas personas fisicas o juridicas
nieresadas con formacidn académica y experencis profesional en el campo actuarial y
que demuesiren estar en capacidad de adjdicarse los distinios servicios que el Fondo
die Mutualidad requiere. Podrin parficipar aquelios provesdores gue cuenien con:
“Formacidn profesional en Cencas Aduariales, Malemdlica, Esladistica, Econamia o
dlmnlmas afines.

cia comprobada en estudics actusrisles para fondos de  pensiones,
lruhnlldad:s. seguros o enlidades similares.
“idoneidad técnica y capacidad demosirada para realizar proyecciones actanalkes de
largo plaza.

La diversidad de servicos a:luznal:: se detalla a lo larga de este documento, las
on efecliva se describen en o apartado

‘ESPEIJFICHCIDNEETECNICAS

1.2) Pressntaclon de 18 ofsrts:
# Loz oferentes deben presentar su oferta de acvends con los Requerimienios y
Espedficaciones Téaicas contenidas en esle pliego de condicones.

» Todas bas oferlas deberdn suminisiar la informacién completa y suficiente que
permita su andlisis y estudio comparaivg para efecios de adjudicacian. Se deben
describir de forma complets les caracieristicas, faclidades v cualquier detalle que
s=a de imporfancia para el servicio que estan ofrecendo. Bl no suministro de la
informacion que permita verificar su ajuste a las condiciones significativas de este
pliego de condiciones. podrd representar [a desesfimacian de la oferta para efecios
de analsis y adjudicacion.

= La persoma gque semoiba la oferts deberd indicar su nombre v apellides, sus
calidades, ndimers de identificacion, niomemn de ekfono, direcdon slecirdnica, e
iguales dalos de su Representada.

Fel: [506) 22335850 Pag. Mo.1
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# La olerta debe hacerse en idioma espaiiol, sin tachaduras, borrones y alieraciones
que puedan producir dudas sobre of feato.

# Las afertas deberan ser presentadas en forma ordenada, separando b informacidn
legal, bécnica y de precios en forma dara,

La oferts, tambien pusde ser enviada de forma digital en formaio FOF, al coreo
provesdurisi@esiperorer de forma completa con los requisitos que este Plego de
Conticiones solicie. Para validar esie docurmenio de forma digital, la oferts debe ser
enviada de forma completa en formato POF y con Firma Digital en el espac
corespondiente (Firma de Responsable). O bien, realizar la entrega de forma fisica
en nuesias instaladones anles de b fecha y hara indicada.

Todo oferente de esie proceso e compromete gue, en casa de resular adjudicado
cumgiird fislmenie las especificacones establecidas en esbe pliego de condiciones,
en la Ley de Coniratacidn Adminisirativa y su Reglmento, y demds nomas juridicas
que regulan b materia,

El soln hecho de presentar la oferts implica plena aceptacion de todas las dausulas,
condiciones & instrucciones de esky conlatacidn.

= Lax olertas gue se presenien después de ka bara indicada no serdn recibidas.

En |z Oferta se debe indicar ol plazo de vigencia de la misma, ol cual 0o poded ser
contades @ partr de la fecha de aperiura de bs ofertas. En
caso de na indicarse |a vigenda de la oferis, se tomard para indo efecta b vigenci
mirima solicilada, si el oferents indicara en su oferla dnicamente dias, se enfenderdn
para todos los efecios como dias habiles.

» Todos los coslos relacionados con |2 preparacion y presenlacidn de la oferta serdn
sufagadas por =l oferente. El Colegio no reconocerd ningln costo por estos
conceplos.

1.3) Objetivo:
Caontralar los servicos profesionales de una persona fisica o juridica especializada en
ciencias aciuarales. para la elaboracién de un esiudio aciuanal integral del Fonda de
Mutialidad del COLPER, que permita evaluar su sostenibilidad finandera y actuarnial,
proyeciar su comporiamienio fulues ¥ proponer escenarias y recomendaciones ifonicas
para su foriakecimienio.

1.4) Objetivos ssgeciflcon:

“Evaluar ¢l equilibric achuarial y firancens del Fondo de Mulualidad bajo & normativa
wigenie.

“Proyectar & comportamienio demogrifico, fnanciers y de benefidos del Fondo en
horizonles de hasia 50 afios.

Fel: [506) 22335850 Pig. Mo.d

-Analizar la sestenibiidad de los subsidios actuales y la visbilidad de su mejora o
sustitucitn.

alorar escenaros akematives melacionados con cambios en ingresas,  beneficios,
apories y nommadiva.

“Proparcionar insumos cnicos pana la loma de decsiones estralégicas institucionales.

15)

general dedl Colper, del r_:nndol:n:ru & diciernbre: del afio 2026,

1.6) Modalidad:
El presente contralo se eslablecera bajo la modaldad de contrabo por tiempo definida,

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD
2.1) Requiattos legales:

“Eslar debidamente inscritos o en proceso de inscripcan en el registro de provesdones
nstitucional del Colper.

-Enconirarse inserito y al dia en CCSS, Ministerio de Haciends, FODESAF, Registro
Macional y demids compromisos legales gue establecs la Ley.

2.:2) Baquisitos de Ia Oferts — Cronograma:

-El oferente deberd incluir como parte integral de su aferta un cronograma detallsdo de

ejeoucion, en o cual so espedfiquen daramente las acihidades, efapas, producios
eniregables y plazos asociados al desamolo del estudio aciuarial. Dicho cronograma
deberd ajustarse esiriclsmente al plazo maximo de ejecucién de cuanrenta (40) dias
habiles, conlados a partir de la entrega de boda b informacian necesaria para of eshedic
por parte del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de b Comunicacicn
Calectiva de Costa Rica. El cronograma propuesio serd de caracler vinoulante para
adjudicatario y su incumplimiento podrd dar lugar a la apicacidn de las penalidades
establecidas en el presente pliego de condiciones.

2.3) Baquisitos de la Oferta - Currcylum:

-El oferente deberd aportar coma parte de su oferta el curriculum vitae del profesional
responsable a carge del esludio achsarial, asi como e curiculum vitae del equipo
profesional propuesio, en los que se detalle clramenie la formacion académica,
eaperiencia profesional, cerificadas yio ttulos, roles asignadas dentro del proyecto y
experiencia especifica en esludios  acluanales, fmanceros, demograficos wo de
sostenibilidad de fondos mutuales o regimenes de beneficios similares. La informacian
suminisirada deberd permitr verificar la idoneidad lécnica y profesional del eguipo,
siendo esins curricelums documenios de cardcler u'im:uhllz para efecios de b
ejecucitn contraciual.

Fel: [506) 2335850 Fag. Has
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2.4) Requisito periancia:

Expariancla profeslonal: La persona fisica o juridica titular del servicio, debe lener una
‘experenca minima de lres (3) afos en el gendcio de su profesion base. Comprobable
medianie inscrpcién en Minislerio de Hacenda. Consulia RUT.

C El oferente deberd presentar al menos 2 corlas o cerificadas
de refeencia de Lratnpe. relacionados a estudios achuariales.

2.5) Colegistura:
El profesional responsable a cargo del estudio actuarial y, al menas, un (1) profesional

nizgranie del eguips de irabajo propuesio deberan enconirarse  debidamente
ncorporadas ¥ al dia en e colegio profesional respectivo, conforme a la disciplina que
ejerzan. Para tales efecios, e Dfemiedehemapuﬂaroefhfmnﬁngenbsmbﬁ o
el colegio profesional  comn pars s i in por parle de la
Adrministracion.

IIl. ESPECIFICACIONES TECMICAS
3.1) Datalios gol servicio:
311 Area estadlatica

. Analizar o histérico de los diimos cinco afios de las personas colegiadas
incor-porados, suspendidos, refirados y reincorporados), ¥ proyectar la evoludidn y
crecimiento de los colegiados par ana para los proximes 50 afos

= Analizar el comportamiento de los subsidios olomgados en canfidad, rangs de
edad y monts en los dllimos cnoo afcs, separados por clase de subsidio y
Pre-yEstaras por ano para los praximas 50 afas,

= Analzar =l monio del pago de estos subsidios y ver su sostenibilidad ¥
poshii-tad de que puedan incremenlarss y de queé forma.

= Analizar la factibilidad de adquire una pdliza de gasios médicos yio vida, y que el
financizmienio para ella parta del presupuesto de gasios médicos, asi comao de algunas
de los subsidios actuales, especialmenie los sinculados a beneficios por nacimienio y
muerie, asi como los de incapacidad temporal y permanente los que en ouys casa se
eliminarian,

= Revisar el subsidio de refiro y su sosienibilidsd a parfir de un sjusie en las
condi-dones v requisilos vigenies que lo hagan més atractivo desde &l punio de vista
del manta y las opciones de retiro medianie una escala de edad y anos de colegiatura,

'3.1.2 Area Demagrafica

Tel: [508) Z233-5850 Fag. Mok

. Analizar el perfil de la persona colegiada y de su ndcleo Gamiiar en relacién con
los beneficios que alomga el Fonda (edad, estado cvil, siluacién de los padres, hijos,
posiles nacmienios, posibles fallecimientos), con el fin de proyeciar los beneficios por
afio para los présximes 50 afios

= Proyectar los subsidios esperados en relacién con las varisbles del punta
anlerior par ano durante 50 anos.

= Analizar la poblacién del COLPER segun su edad a fin de conooer su impacta en
&l Fondo de Redio en of Corto, Mediano y Largo Plazo.

3.1.3 Area Financlera

= Andlmis del compartamienio de los ingreses y gasios y delerminar el equilbrio
actuarial del Fondo de Mutualidad en lérminos absolulos y porceniuales.

" Andlmiz del comportamiento de |3 situscion patrimonial, s composicion de
activos y pasivos del Fondo de Mulualided y determinar la compesicin minima o
deseable del aclive producive con B aclal estedura fnanciera  para ura
sostenibilidad proyectada por afio duranie los praximas 50 afios.

. Evaluacién y analisis de la composican del poriafolio de inversiones y de
cardera de crédito, con el fin de proyectar los ingresos de acuerdo con el mavimiento ¥
natraleza del Fondo de Mutualidad y su normativa, bajo las condicones scondmicas
actuales del pais.

" Analizar el incremento porcentual de Ir.u beneficics por subsidios (nacimienio,
fallecimiento del i  familiares, i temporal y permanenie) y Retim,
que se plorgan a las personas colegiadas, enmarcado dentro del criterio de
sostenibilidad presente del Fondo, asi como los subsidics del programa social salidario.
. Analizar |a factibilidad financiers de adguirir una pdliza de gastos médicos ylo
vi-da partiendo de gue el firandamiento para ella parta del presupuesio de gasios
médicos, asi como de algunas de los subsidios acluales, espedalmente los virouladas
a beneficios por nacimienio y muerte, asi como los de incapacidad femparal y
pemanenie, los que en cuyo cxsa se eliminarian,

. Revisidn de los iempos minimos de colegiacdn pam los diferentes subsidios a
otargar v la edad minima para optar por el Subsidio de Retim.

. Evaluar el aporie gue realiza la persona colegiada de manera conlinua con
relacitn & cada uno de los monlos de los subsidios gue == olorgan.

= Establecer =n liempo y recursos econdmicos, la sostenibiidad financiera del
Fando con los ingresos, gasios y subsdios aciuales.

" Proyectar en términos porcentusles, el oedmienio anual esperado paras los
ngresas, gasios y subsidios par afio pam los prixmas 50 afes conforme a b
nommativa vigente.

= Analizar los rasbdos en recursos monetarios reslizados por =l Colper
cormes-pondiente a kos porcentajes establecidos en el Eslatuto del Fondo de Mulualidad
de  Gmbres y colegiaturas y determinar el porceniaje minimo para maniener b
solvencia actuanial del Fondo para los praximos 5, 10, 15, 30 y 50 afios.

= Establecer una férmuls para el cilculo de los montos de los subsidios por afia
para los praximas 50 afios, tomando en ceenta la siuacdn financiera actsl y
proyeciada del Fondo de Mutualidad (se debe considerar en la proyeccion el manca
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legal reformado en el cual se aciualzan los beneficios conforme aumenta el salaro
base de un licenciado.

. El estudia debe contener coma minimeo los siguientes escenarios:

1) Un escenario base que valore la sobvencia acluanal del Fondo con la normativa
wigenie

) Das escenarios de sensibilidad del escenario anteior

3) Un escenario que valare la solvencia acluanal del Fondo ante una posile mejora
en las condiciones y requisitos vigentes del subsidio de retiro.

4) Un escenario que valare la solvencia acluanal del Fondo ante una posile mejora
en las condicones y requisiios vigertes del subsidio de refiro y ka posible adquisicion de
una piliza de gasios médicos yo vida que se financiaria con el presupuesto actual de
gasios médicos y con gue resulbe de la efminacian de algunos de los subsidios
actusles, especialmente los vinculados a beneficios por nacimiento y muerie, asi coma
los de incapacidad temporal y permanenie.

) Cinco escenarios en los gue se walore el escenario base con los porceniajes
minimas de raskdos monetanos del Colper al Fondo necesarios para mantener |2
solvencia actuarial y firanciera del Fondo a 5, 10, 15, 30 y 50 afos.

&) Tres escenarios en los gue se valore el escenano base considerando una baja
en o pago de las colegiaburas.

7} Tres escenarios en los que se valore el escenanio base considerando una baja
en &l pago del Gmbre a la publicidad.

B) Tres escenarios que combinen los dos puntos anleriores

3.2) Productos a entrepar;

La persona o empresa adjudicalaria deberd entregar.

“Un informe actuarial detalado, debidamente fundamentado, que induya metodalogia,
supuesios, modelos uiizados, resullades, analsis y conclusiones. Debe inclir las
recomendacianes para |a soslenibilidad del patrimonic ded Fonde de Mutualidad paa
los praximas 50 anos.

“Recomendaciones técnicas pars la sostenbilidad financier y acluarial del Fondo en o
corin, mediano y larga plazo.

Presentacan ejpcuiva del estudo acluaral al Conssjo Administrativo del Fondo de
Mutusalidad.

“Preseniacion sjecutiva del estudio actuarnial a s Junta Directiva del COLPER.

3.3) Eequisitos del ofsrents:

Podran paricipar en el presenie procedimienio de coniratacian personas fisicas o
juridicas, naconales o exiranjeras, que demuesiren de manera fehacienle su idoneidad
iBonica, profesional y finandera para ke ejecucin del estudio actuarial requerida,

3.3.1 Requisttos Profeslonales y Tacnicos
Los prafesionales designados por @ oferenie deberdn cumplr, como minima, con los
siguienies requisiios:

ek [506) T3 Fag. Mok

-Contar con formacién académica universitaria 2 nivel de licencistura o superice en
Ciencias Actuariales. En caso de ratarse de disciplinas afines [Malematica, Esladistica,
Economia, Ingenieria Econdmica o Fimaneas), deberd acreditarsse  experiencia
especiica y comprobada en estudios actuanales de fondos muluales, fondos de
pensiones, egimenes de benefidos o seguros.

-El estudio actuarial deberd ser dirigido, superdsado y firmado por un profesional en
ciendias actuariales debidamente acreditado.

-Meredilar experiencia comprobada minima de tres (3) afios en kb elaboracan de
estudics achanales, proyeccdones financieras de largo plaso y andlisis de sostenibilidad
actuarial.

-Demosirar experienca especifica en al menos dos (2) estudios aciuansles malizados
para:

Fondaos de mutualidad.
Fondas de pensiones o jubilaciones.
Regimenes de beneficios sociales o enfidades de naturalesa solidaria.

-Coniar con experencia en la elaboracién de escenarios actuarales, andlisis de
sensiildad y modelacion financiera con horizonles de proyeccion iguales o superiones
a treinta (30) afios.

-Demosirar dominic en & uso de hemamienlas cnicas y modelos acluarniales,
estadistions. y financieros para proyecriones demograficas, de beneficios, ingresas,
‘gasios ¥ reservas,

- El oferente debe detallar en este punio el nombre compleio de los (las) profesionales
que desempeiiaran los irabajos en el Calper, detallando claramente a b persona Ssular
@ lider del grupo de profesionales desiacados en este proyecta.

'3.5.2 Requisitos Legales y Administrativos
El oferenie deberd aportar:

-Copia de la cédula de identidad, en caso de persona fisica, o cedificacidn de
personena juridica vigente, en caso de persana juridica.

-Cerificaciin de encomtrarse al dia con |as chiigaciones irbutarias ante el Ministerio de
Hacienda.

-Cerificaciin de encomtrarse al dia con |as chiigaciones obrero-paironales ante la Cajp
Costamicense de Segure Social (CCSS), cuando cormesponda.

Tl |506) 21335850 Pag. Mo
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“Declaracién jurada de no enconfrarse afecto a prohibiciones o impedmentos para
coniratar con b Adminisiracian Poblica, de conformidad con la nomatiea costarmicsnse
vigernle.

“Declaracién jurada de confidencilidad v de uso adecssdo de la informacicn
suminisirada por o COLPER vy of Fonda de Mutualidad.

3.3.3 Requiettos de Capacidad Tecnlca y Operativa
El oferente deberd demostrar gue cuenta con la capacidad Bcnica y operafiva
necesaria para ejecular el estudia, induyendo:

-Equipn profesional interdisciplinario =uficienie para abordar las dreas estadistios,
demogrifica, finanden y acluanal del estudio.

-Dispanibilidad de recursos humanos, isonoldgicos y melodoldgices adecuados para o
desarmolio de proyecciones actuariales de largo plazo.

-Capacidad para daborar mformes técnicos  detalados, claros v debidamente
fundamentadas, asi como presentaciones sjeculivas para drganos colegodas.

“Capacidad para atender consullas, chservaciones y sesiones de irabajo con el Fondo
de M.lluahda:! y &l COLPER durante |a ejmoucién del contrato.

3.3.4 Exparlancla en al Marco Normativo Costamicenss
Se valorard posifivamente que ol oferente demuestre:

-Conocimienio y experienca en la aplicacién del manco legal y nomative costarricense
relacionade con fondos muluales, colegios profesionales, regimenes de pensiones y
beneficios socdales.

“Experiencia previa en lrabajos realzados para inslilucones  pablicas.  colegios
profesionales, enies descentralizados o fondos de naturalers similar en Costa Rica.

3.3.5 Requisitos de Idensldad y Calidad
El oferenie debera:

-Garaniizar |a independencia técnica y profesional en la elsboracian del eshedic
achuarial.

Cnfrplurrzil:rsz @ utilizar i i r C y buenas pricticas
miemacionales.

-Asegurar la trazabilidad, reproducbiicad y transparencia de los modelos, supuestos v
resuliados del estudio.

El Calegio de Perodislas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de
Casia Rica se reserva el derecha de verificar [a informacian aporiada por cada oferente.
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La persana fisica o juridica adjudicataria estard dbligada a cumglir, como minima, con
Ias siguientes obligaciones duramte la ejecucitn del coniralo:

3.4.1 Obligaciongs Tacnlcas y Profaslonales

ol estudio actuarial de conformidad con o presente pliege de condicones, 2
derla adjudicada, la normativa vigente y s mejores pricicas actuarisles nacionales &
niemacionales.
-Aplicar meiodologias  actuariales,  estadisticas,  demogrificas v financieas
lEcnicamenie sdlidas, debidamente fundamentadas y coherentes con la naturaleza del
Fondo de Mulualidad del COLPER.

AUtilizar supuesios léicos azonables, conssienies y verificables, los cuales deberdn
ser claramente documentados y justificados en el informe actuanal.

“Desarmallar iodes los andlisis, proyecciones y escenarios salicitades =n o alcance del
servicia, sin omisiones ni limitaciones no astorizadas por el COLPER.

-Garaniizar la independencia ifonica y profesional en la elaboracién del estudio,
evilanda cualguier conflicio de inleres reall o polencial.

3.4.2 Obllg de ¥ Coar

-Coordinar de manera pemanenie con b jefatura del Fondo de Mutualidad y con bas
mslancias que of COLPER designe para la cormecla ejecucion del cortrala.

-Solicitar oporiunamente |a mhnnacun rl:ﬂ:sarﬂ para el desarrollo del esiudic y
comunicar de inmediato limitacicn, i ia o insuficiencia de datas.

-Alender reuniones de seguimiento, sesiones de rmbajo y consultas teonicas que sean
requeridas por el Fondo de Mutualidad o ol COLPER.

Presenlar avances parciales del estudio ocuando asi o solicte o COLPER,
incorparando ks ohservacones isomicas que resulien procedentes.

3.4.3 Obligaclones da Entrega de Productos

“Entregar un informe achuarial final delalado, completo y debidamente estructurada,
que mcluya metodologia, supuesios, modelos ulifzados, andlisis de resullados,
escenanios, conclusiones y recomendaciones,

-Entregar &l informe en formato digital edilable y en formata POF. asi como cualguier
archivo iécnice de respaldo que sea requerida por el COLPER.

Fel: [506) 22335850 Pag. Mo.11
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-Elaborar y presentar una expasicion ejecutiva del esbudio achsarial ante & Consej
Adrministrativo del Fonto de Mutualidad.

“Elaborar y presentar una i ¥ del estudio il ante b Junta
Directiva del COLPER.
3.4.4 Obllg da Calldad y Resp lkdad Pr

-Garantizar |a calidad (Benica del estudfio actuarial y asumie la responsabilidad
profesional par los resuliados, condusiones y recomendaciones emitidas.

-Caregir, sin costa adicional para & COLPER, cualquier ermar écnicn, inconsistenda o
defickencia delectada en el estudio, atribuible al contratista,

“Manimner disponibles, durante & plaro que indigue & COLPER, los madelos, bases de
dalos y il a efiecios de 1N o validacio i

3.4.5 Obligacionee de Confdenclalidad y Proteccion oe Datos

-Guardar esiricta confidencialidad sobre ioda lx informacidn suministrada por el
COLFER y el Fondo de Mulualdad, #si como sobre los resullados del estudio.

“Utilizar la informacion dnica y eaclusivamente par los fines del coniralo,

-Abstenerse de divulgar iolal o pardalments la informacién o los resuliados del esiudio
sin aulorizacian previa y por escrito del COLPER.

‘3.4 Obligaciones Legales y Contractuakes

-Cumplir con todas kas disposicones legales, reglamenianias y contractuales aplicables
durante |2 ejecucian ded confralo.

Manienerse al dia con sus chligaciones iibutaras vy, cuande coresponda,
ohrera-patronales durarte toda la vigencia contractual.

-Asumir cualquier respor i da de la e ion del contrato, sin que ello
genere respansabilidad Aguna para el COLPER.

3.5) Confidenclalidad:

El adjudicatario se compromele s mantener b confidendaldsd sobre ioda b
nfomacidn recibida por parte del Colegio de Perodistas y Profesionales en Ciendas de
b Comunicacién Colectiva de Costa Rica, ya sea verbal o escrita.

El afenente debe indicar expresamente en su ofierta que acepla b siguiente dausula de
confidencialidad.

el (506) I133-5850 Pag Mo12

E oferenis que resuite adudicatao, ssume ks responsabilidsd de que
INfoMMBCAIn & [ CUSI 1ENgs SCORSG COMG DA 08 presenie coniTat, asf
GOMO SU PEFSONSI, 5€ va 4 mansjar de forma Confitencial por L periodo
e cinco (5) &10F 3 partr del olrgamisnio el ConfrElD; ¥ pOr [N no
oece T MEVEIEr, SXFIDN, MOSTEN COMUNICET, UNIZEr 10 SMpear 3
su favor o en el de fercenos.

Duranie el proceso de conlratacion y ejecucion del contrato, o incumplimienio de este
acuerdo por parte de los adjudicados podra ser causal de rompimiznts del contrato, sin
perjuicic de las evenluales acciones judicales y legales a que se podria hacer
acreedores el adjudicatana, asi como la reparacan de los dafios y peruicios
ocasonados.

IV, CONDICIOMES ECOMOMICAS ¥ CONTRACTUALES
4.1) Matodo de evaluachon oo k3s gfertas:

El oferenie deberd incluir ioda ks informacitn necesaria para (3 corecta evaluacion de
la oferta.

Criterios de gvaluackin
Los faciores de evaluacion se aplicaran conforme a los siguientes ilerios:

Ponderacicn
Factor M
Factor precia 40%
[Experiencia profesional y respaldo lEcnico 10%
Peferencias de rabajos de |a misma naturaleza 40%
Equips profesional y recursos de apoyo 10%
[Total 100%

En aguelios casos en gue | informacidn solicitada para la evaluadion sea incompleta o
no se presente, se calificard con 307 el facior comespondiente. Se utilizard |a canlidad
meaixima de dos decimrales.

8) Factor precio A%

A |y oferta que presente el predo mas bajo entre las acepishles se le asignara los 40
punios porceniuales de este factor. El puniaje de las reslanies oferlas aceplables e
delerminard por medio de la siguiente rmula;

Punios % obtenidas = Monkg de la oferia de mence precic = 40
Monin ofrecido por ks oferta a calificar

Tol: (508} Z131-5850 Fag. Mo13
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Dince:
Precio Menor = Coresponde al menor precia de todas las ofertas.
Precio Oferta = Cormespande al precio de la ofeda que se esld evaluando.

b} Expariencia pr y respalda tscnico 20°%

Se evaluard la tayeciona profesional en maleria acluaral redlizada a enbidades
publicas o privadas.

Criterip Porcantals
D 3 2 6 afios de experienca 3%
Mas de 6 afios y menos de 10 aios %
Mais de 10 afios 0%
[Total 0%

Este aspectn se corrobarard medianie la presentacion de los siguientes documesios:

& Tidos académicos correspandiertes al grado y especialidad, para ello debera
die adjuniar & corriculo vitse y fotocopia de alesiados académicos de la persana
que supervisard y eslara a carga del rabajo, e indicar en un listado que debe
formar parie iniegral de ls aferta, &l o los nombres de los profesionales que
asumiran |as labores.

# Declaracién Jurada en la cusl bajo Juramenio indique b cantidad de afos gue
poses de experiencia demosirable en materia achuarial realizada a enlidades
publicas o privadas.

E=tn Declracion Jursda referenie o la contidad de afos, se cormoborard con el
adjudicatanio, medante ba cual sea posible cormobarar la cantidad de afios de
haberse inscrilo en el Minisberio de Hacienda, consulta en ROT.

Una vez aporiada la Declaracidn Jurada refererie 2 afios de experiencia, b cual
debe acompafarse de una isbly detsle de los trabajos y asesorias que ha
brindads mediante los afios en temas especificos de conformidad con esia
coniratacion, se procederd con la asignacion de los puntos de esle apartado, en
funcidn de |a canidad de afios cumplidos de expeiencia segin el dato
espediicado en e cuadro de experiencia.

) Referancias os frabs]os de 13 misma naty A0%

El aferente deberd presentar al menos 2 carlas o cedificados de referenca de irabajos
relacionados  a  estudios  acluariales.  Servidos que  debieron ser  brindados
preferblemenis a entidsdes financierss. La cata o certificacian debe indicar | fecha,
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lipo de servicio. la duracién, o nombre, ieléfono y comeo elecindnico de la persona
encargada de recibir &l sericio.

Critaria Parcanta)s
Enire 2 w 3 referencas 10%
Entre 4 v § referencias 20%
Enlre 7 v 9 referendas 3%
10 o mis referencias 40%
) Equipc profesianal y recursas 08 apoyo 10%

Se calificard |a compasician y capacidad técnica del equipo de iabajo ofrecida.

Criferio Porcentals|
[Formacion académica del profesional responsable del estudio acluarial, .
IGrado maestria.
[rperiencia especilica del equpn profesioral en deas acuariales( o
financieras, esiadisticas v demograficas. Grado lioenciaiurs.
[motal 10%

4.2) Forma y maodalidad de paga:

El Calegin de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de
Casia Rica cancelard al adjudicads el 100% del monto deduciendo el 2% ddl impuesio
sobre |3 renla sobre |a faciura presenlada al final del presente conlraio y sus
eniregables.

En esla contratacién no se hardn pagos pardales, ni adelanios. En general. para o
tramite de pago == requiere:

= Estar dehidamente incomporado en el Regisin de Provesdores Institucional.

. La factura comercial conforme con el orderamiento fributario.

. El pago se efectuara 30 dias habies posieriores a la presentacion de la factura y
ol visto bueno de la Unidad Solicitanie medianie iransferencia bancaria, a una cuenta
en colones.

4.3)
En caso de preseniarse empale en la calificacion, se ulilizard coma crilerio para el
desempate |3 decision de lky Adminisiracdn.

4.4) AdJudicaclon:
El plazs de adjudicacion de esta coniraiaciin serd de veinte (30) dizs habiles.

Una wer deierminado que |as ofertas cumplen con los aspecios generales y los
especilicos y que son admisbles para una eventual adudicacidn, se tendra como

Tl (506) 22335850 Pig. Mo 15
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adjudicalaio a la oferla gque oblenga el mayor porceniaje conforme con la
iz de evaluacion.

La Adminisiracién se reserva o derecha de adjudicar de acuerda a la disponibilidad
presupuestana, asi como declarar desierts la conlratacién =i se considera que ninguna
ofieria comviene a sus intereses.

4.5) Formalizacion e I3 Contratacion:

La formalzacidn de la contrstacion del oferenie que resube adjedicads se hard
medianie frma de contraio conforme las espedificaciones contenidas en este pliega de
condiciones y los delalles oferfiadas por la empresa gue resulle adjudicada,

El adjudicatario no podrd subcontratar, ni pargal, ni Golaimente fa realizacién de los
servicios encomendados, ni ceder iotal o pardaimente, & conirato 3 menos que cusnie
con a venia del Colegio de Periodisias y Profesionales en Ciencias de la Comunicacicn
Calectiva de Costa Rica.

Una vez iramitado por ambas paries el contrato, of adjudicado se compromede a cumplie
con cada uno los términos y condiciones bajo las cuales se lleva a cabo este proceso
de contratacitn de conformidad con o expuesio en esie piego de condiciones, al igual
gue 52 m’rml.e en el cumplimiento de Tempos de Entrega ofrecidos. Garantias y
demds aspecios g deiprminado =n sus respecivas oferias wo que esién
eshp\.ia‘.lns.:nesl: r.b|:||

4.5) Dal contrato:

Se suscribid wun conbralo enfe el adjudicataio y el Colegio de Periodistas y
Profesicnales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica, el cual se
formalizard medianie documento escrito, en donde se establecerdn ks condiciones
especificas, y econdmicas que regirin las paries.

o,

47) B

Fia
Una vez ad]ll:hc.ad: e=n ﬁrrn: Iu :nnmndn In lesp:n_'abildad directa del process en
su desarmolla y cumplimiento de las tareas y condiciones ionicas, recaend direclamente
de forma conjunia entre el Conssjo de Adminisiracion y la Jefalura del Fondo de
Mubslidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de |a Comunicacicn
Calectiva de Costa Rica.

= El adjudicatario caramente al presentar su oferia acepta gue esla conlrataciin es por
Servicos Profesionales, por Io que no rascenderdn al Colegio de Perodisias y
Profesionales en Ciendas de la Comunicaciin Coleciiva de Costa Rica las cargas
sociales, ni ningan Gpo de responsabiidades de indale laboral, queda lbre de oda
responsabiidsd ovil, directs, indirects o laboral como consscuencia de ests
coniratacion.

Fel: [506) 22335850 Pag. Mo16

= El adjudicalario asumira todas las obligaciones derivadas de b ejececon del rmbajo,
tales coma cuatas de la Cajp Costarricense de Seguro Social, Riesgas Profesionales,
Oaligadones Obrerc-Patranales, Pdiza de Riesgas del Trabajo, guedando el Colper
tolamenie desligado ¥ no manteniendo ninguna relacién de esie fpo con el
adjudicatarno o con los rabajadores que esie designe.

# El coniratista iendrd | chligacdn de realizar la intalidad de los servicios adjudicados
bajo =u entera responsabilidad.

# Consecueniemente ol incumplimienio de cualuiera de las chesulas y obligaciones
conternpladas dard lugar a la aplicacién inmediata de 3 dausula penal y a
resalucién del respactive confraio si el Colegio lo estima pertinents, sin perjuicio de
accianar en la via jurisdiccional, el resarcimiento de dafos y perjuicios en virud de la
informalidad.

= La presente coniralacidn bajo ningin supuesio podrd generar beneficios de orden
|shoral (vacaciones, aguinaldo, preavisa, cesaniia, stc.)

4.5) Plazo Contractual:
Este contrato tendra una duracidn definids segin & cronograma pressniado por ks
adpdicataria. Incluyendo las presentaciones de los informes finales a la Administracicn,

A4.10) Clausula Penal:

Enlgsodeiru:unmlin'ieﬂr.u parcial o total de las obligaciones contractusles por parte del
adpdicatario, el Colegio de Penodisias y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion
Calectiva de Costa Rica podrd aplicar una dausula penal, sin perjuicio de las demas
acciones legales que comespandan.

Sp onns'demn'n entre ofms, incumplimienios sujetos a la aplicacian de la clusula
Ep— injustificada en Iaanrega de los productas establecides en el presenie pliega

o en el cronograma
La eniega de P’\'.I'.'m |rmleﬂ:ls. defidenles o gue no se ajusien a las

es liomicas
-El incumplimienio de las iones lécnicas, profes , die cor ialidad o de
coordinacan esisblecidas en este pliega.
-La negativa inj a realizar cormecck o ajusies lécnicos solictados par of

COLFER dentro del plazo clorgado.

“Cuando el incumplimienio sea de tal gravedsd que comprometa la fnalidad del eshedio
actuarial © la sosteniblidad técnica del Fonde de Mulsidad, o Colegio podrd, a =u
discrecitn y mediante resolucicn | motivada, dar por resuelto el confrain, sin
respansabilidad alguna para la instilucion y sin peqjuico del cobro de |y cliusula penal y
ka eventual reclamacion de daiios y perjuicios.

-La aplicacion de la cliusula penal no exime al adjudicataric de cumplir con s
obligaciones pendientes ni limita o derecho del Colegio de exigr la indemnizacian
correspandiente por los dafios y perjuicios ccasionados.

Fel: [506) 22335850 Pag. Mo17
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Por cada dia habil de atre=o injustificado en L
aplicard una muka equivalente al uno pee
un maximg acumulado del venlicinog par cien

4.11) Baaclsion del Conirato:

El Colegio podrd rescindir unilalemimente el presente contralo por razones de fuerza
mayor, caso fortuilo, o por razones de interés pablico, en ceyo caso seran de aplicacidn
las pormas de los arliculos 11 de b Ley de Contratacion Administrativa y 206 del
Repglamenta a ks Ley de Contratacin Adminstrativa

ga de los producios paclados, se
del monio iotal adjudicada, hasta
j deel manka tatal ded cantralo.

Si la rescmion se originara en razones de fuerza mayor o caso foriuito, o Colegio
deberd re=arcr par compleio s parie efectivament astos en que haya
ncwrmido razonablemente el contralista en previsi el e intal del contrata.
La resdisién contraciual por muluo acuerdo ente podrd ser convenida cuanda
exisian razones de interés piblico ¥ no concura cavsa de resalucicn no imputable al
conlrala.

4.12) Resolucian del Contrato:

establecido en los Wéminos de refe
lendrd of dere
reclamos  de oz por parie del ad)
expedientes amitan en los res
maximo de 15 diss habiles.

o enda hace rega de o
Tribunales de Jusfica en un plazg

Favor hacer legar sus observaciones al Depariamenio de Servcios Generales; con
Josué Jara a ba direcdan elecirénica: proveeduria@colper.oro

La direccitn para hacer llegar la documentacién al Departamentn de Servidos
Generales del Colegio de Perodistas: Sabana Este, calle 42, avenidas 2 y 4 San Josg,
C.R. frenie al Gimnasio Nacional

Gracias por su parficpacion.

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de ks Comunicacion Coleciiva de Costa Rica

Proveeduria

Telélono 2233 5850
E-mail: proveeduria@colper.or.cr

Fel: [506) 21335850 Pag. Mo18

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Bueno, como ustedes saben, este es un estudio que esta debidamente
indicado en el PAO presupuesto, entonces se cuenta con los recursos para ello y ademas
estd, repito, debidamente aprobado también su realizacion por parte de la Asamblea en el
PAO, y tiene como objetivo, como bien se indica, y basicamente persigue dos cosas.

Una que es la evaluacion de los subsidios actuales y su sostenibilidad en el tiempo, por
eso se habla de ese horizonte de 50 afios con diferentes escenarios, ¢(qué son esos
escenarios? Bueno, lo que ya hemos visto también en el pasado, de qué pasa si los
ingresos por X 0 Y razon caen o aumentan o se retiran, o por ejemplo lo que esta
sucediendo en este momento, que parte un porcentaje de los ingresos que recibe el Fondo,
tanto por timbre como por colegiatura estan siendo en este momento se usan para
financiar el Colegio y no al Fondo, y asi fue aprobado en una asamblea. Entonces todo
ese tipo de supuestos incluyen en esos escenarios.

Y finalmente el otro gran tema que tiene esto detras, este estudio, es el hecho de que
podamos analizar los beneficios puntual como el de retiro, para ver su sostenibilidad y
ver si su base de calculo es justa, digo justa en el entendido de que cuando esto se hizo
obedecia a una poliza, que hace mucho tiempo no existe y nunca mas se volvio a
actualizar; salvo por un tema de crecimiento de inflacién, recuerde que es el Unico que
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esta ligado a inflacion.

Y finalmente, el otro tema es entonces ver si estos subsidios podrian eventualmente
financiar una poliza de gastos médicos con alguna posibilidad de que se incluya también
algo en el tema de vida y que repito, eso también sea sostenible en el tiempo, cuanto
significaria, y cuales serian los subsidios entonces que vendrian a financiar, o servicios,
porque también esta el tema de servicio médico, a financiar esa poliza. Asi, grosso modo,
eso es como todo el objetivo que tiene este estudio actuarial.

Voy a someter a votacién la contratacion de alta cuantia AC-002-2026, Estudio actuarial
para el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacién Colectiva, que ha presentado la Administracion. Quienes estén a favor se
sirven indicarlo.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto esta Presidencia cuatro votos a favor, aprobado por unanimidad.
Acuerdo en firme.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Ya esta Ana.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

No queria interrumpir.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

No, no, es que si estamos en proceso de votacion, Ana, era importante que me hubieras
dicho antes porque ya vos estas presente, entonces tenés el derecho al voto.

Entonces voy a repetir la votacion porque es un acto ininterrumpido y la interrumpimos
para que Ana se pueda presentar y lo someto a votacion para que lo hagamos de manera
oficial. Dofia Ana, para que se presente primero.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Ana Lorena Hernandez Moreno, cédula 4-0186-0858, desde mi casa de habitacion en
Heredia.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, para que consten actas, entonces el ingreso y participacion de la comparfiera
directora.

Entonces reitero, voy a someter otra vez a votacion la contratacion de Alta Cuantia AC-
002-2026 Estudio Actuarial para el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica. Quienes estén a
favor del planteamiento que se ha hecho para dicha contratacion, se sirve en indicarlo.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana Lorena.
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Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, con el voto esta Presidencia, cinco votos a favor, acuerdo en firme y aprobado
por unanimidad.

Acuerdo 03-01-26. Se aprueba la contratacion de Alta Cuantia AC-002-2026 Estudio
Actuarial para el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica. Aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme.

2.3 Evaluacién de cartel AC-001-26 “Servicios legales de cobro para el Fondo de
Mutualidad”

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Igualmente don Carlos, este documento se hizo llegar a nuestras carpetas, pero le
agradezco ahi en la parte sustantiva de lo que se esta contratando y los requisitos para que
consten.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Para este cartel de contratacion de Servicios Legales se inventaron a 17 diferentes tipos
de bufetes, incluido, incluidos los que tenemos, con los que trabajamos actualmente, de
los cuales solo se llegaron dos ofertas, el de Luis Méndez Zamora que lleg6 a las 16:48,
el de Ramén Maria Iglesias Pisa, este llegd a las 7:15 p.m., el mismo entr6 fuera de
tiempo porque el cartel cerraba las 10 horas, por lo cual para efectos de lo que es este
analisis no se toma en cuenta.

Estos son los porcentajes de evaluacion, 40% condiciones econémicas 40% experiencia y
respaldo, referencias de trabajos y la misma naturaleza un 6%, equipo profesional de
recursos un 6% y cantidad de horas mensuales de asesoria un 8%%.

De todas estas teniamos tres lineas de evaluacion, la primera linea evaluacion de criterios
y desarrollo en el proceso y recuperacién de la cartera de crédito via judicial y la
prestacion de servicios de asesoria en relacién al cobro. En la linea 2 registro y
cancelacion de hipotecas, registro y cancelacion de prendas, y contratos de
arrendamiento. Linea 3, asesoria legal en cuanto a cambios en reforma, leyes y decretos.
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Entonces, en las condiciones de evaluacion, el oferente cumple con la CCSS, FODESAF
y el Ministerio de Hacienda. Con respecto a los requisitos formales, el oferente cumple
con todos estos requisitos formales, legales, técnicos, experiencia, equipo, horas de
asesoria, econémico y contractual.

Precio un 40%. Les recuerdo que eso esta referenciado a lo que es la tabla del Colegio de
Abogados, entonces ya tiene algo que estd normado. Adicionalmente, el oferente dio una
oferta también de sus servicios y en cada uno de estos puntos obtuvo un 40%. En lo que
es este punto, evaluacion del factor Referencias. De 15 obtuvo el 6%, igual. El equipo,
factor de evaluacion de horas de asesoria de 12% obtuvo 8%. El oferente del 100% en
cada una de estas lineas obtuvo un 100% con respecto a la oferta.

Por lo anterior lo expuesto, una vez realizado el analisis legal, técnico y econdémico de la
oferta presentada, se recomienda adjudicar al cartel de servicios legales de cobro para el
Fondo de Mutualidad del Colegio Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacién, al profesional Jorge Luis Méndez Zamora, cédula 3-0270-0068. Eso seria
don Wilberth.
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“SERVICIOS LEGALES Y DE COBRO PARA EL FONDO DE MUTUALIDAD DEL
COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA”

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS

‘ Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

EVALUACION DE LA CONTRATACION
MNO. AC-001-2026

San José, 5 de febrero del 2026.

La Proveeduria del Colegio, informa:

1. INVITACIONES REALIZADAS

El miércoles 21 de enero del 2026 se enviaron |as invitaciones via comeo electronico a

los siguientes proveedores:

Cuadro 1. invEaciones.

JARA RICO FIRMS LAW

Legal Center Abogados

BGEA Abogados

Zar Abogados

KMR Lawyers and Notaries

Bufate Legal v Motaria Publica

Bufete Campos v Asociados

Servicios y Consultas Legales

Grupo luridico 855

Asesores Juridicos Asociados SA

Raman Maria Yglesias Piza

Ley Total Mosua Sociedad Responsabilidad Limitada

Adriana Maria Alfaro Rojas

José Andrés Guevara Barboza

Bufete Mendez v asociados

Despacho Rodriguez Arias

Herrera Barboza & Asociados

Provesduria

Pag. # 1
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Proceso de Contratacion Administrativas 2026

2. OFERTAS PRESENTADAS
De los 17 proveedores invitados a presentar oferta en el proceso de contratacion

AC-001-2026; dnicamente uno (1) de ellos presentd la documentacion respectiva antes
de la Apertura de las Ofertas.

Cuadro 2. Ofertas rechidas.

OFERTA OFERENTE CEDULA FECHA HORA
1 lorge Luis Mendez Zamaora 3-0270-0068 28/1/2026 16:48
2 Ramon Maria Yglesias Piza 1-0713-0440 25/1/2026 17:15

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones de la contratacion AC-
001-2026, el plazo maximo para la recepcion de ofertas se fijd para el dia 29 de enero
del 2026 a las 10:00 horas, siendo esta una condicidn esencial del concurso. Consta en
el expediente que el oferente Ramdn Maria Yglesias Piza, cédula de identidad nimero
1-0713-0440, presentd su oferta el mismo dia 29 de enero del 2026 a las 17:15 horas,
es decir, posterior a la hora limite establecida. En consecuencia, v en aplicacion estricta
del principio de igualdad de trato entre oferentes, asi como de lo dispuesto en el cartel y
la normativa de contratacion administrativa vigente, dicha oferta no puede ser admitida

ni considerada para el andlisis técnico, legal ni econdmico, procediéndose a su
exclusion del concurso.

3. EVALUACION

Entre las ofertas admisibles para una eventual adjudicacion, se procedio a realizar la
calificacidn de cada oferta bajo 1a siguiente metodologia.

Cuadre 3. Metodoiogla de evalugaion.

Ponderacion

Factor Méxima
Condiciones economicas " A40%
Experiencia profesional y respaldo técnica | A0%
Referencias de trabajos de la misma naturaleza Et
Equipo profesional y recursos de apoyo Et
Cantidad de horas mensuales de asesoria | 8%
Total 100%

Estos factores de evaluacion se califican bajo el esquema previamente definido en el
pliego de condiciones de este proceso de contratacién en cada apartado por evaluar.

Provesduria Pa
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Proceso de Contratacion Administrativas 2026

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

LINEA UNO: Elaboracion de criterios y desamrollo de todo el proceso de recuperacion
de la cartera de crédito por la via judicial y prestacion de servicios de asesoria legal y
técnica relacionada al cobro.

LINEA DOS: Registro yio cancelacidn de hipotecas, registro wo cancelacion de
prendas v de contratos de arrendamiento.

LINEA TRES: Asesoria legal en cuanto a cambios y/o reformas en leyes, reglamentos y

decretos.

4.1 Evaluacion de aspectos legales.
Se realizan las consulias legales necesarias para €l cumplimiento del oferente.

CUamvD 4. EVaIUACON A50ECIoS lEgaies.

OFERTA OFERENTE cCss FODESAF MH Registro
Nacional
| 1 | Jorge Luis Méndez Zamora | cumple | cumpla cumple | n'a |
4.2 Verificacion de requisitos.
Se procede con la revision de requisitos indicados en el pliego de condiciones.
Cuagrd 5. Requisios. Oferta 1. Joge Méndez,
. .. = .
Categona Requizita f:::;f;: Ohservaciones
Oferta presentada en tiempo Si 28/01/2026 a las 16:48 hrs
Requisitos Formales | Oferta en espancl y sin alteraciones Si no hay
Vigencia minima 30 dias habiles Si &0 dias habiles
- Imscripcion Colegio de Abogados (=10anos) Si Desde 13/11/1996
Requisitos Legales — —— -
Declaracion jurada de experiencia Si no hay
L Licenciatura en Derechoy Motariado Si no hay
Tecnicos
Curriculoy atestados completos Si no hay
Experiencia Experiencia minima 10 anos en cobrojudicial/extrajudicial Si no hay
Referencias Minimo 2 referencias verificables Si 15 cartas de refarencia
. Abogado principal designado Si no hay
Equipo - -
Personal de apoyo & infraestructura Si no hay
Horas Asesoria Indica horas mensuales [min. 2) Si no hay
L Acepta Arancel Honorarios Abogados Si no hay
Economico
Indica % incremento sobre Arancel Si no hay
Acepta confidencialidad y mo conflicto de interés Si no hay
Contractual -
Acepta plazo, prarrogas y forma de pago Si no hay
Provesduria Pag. #3
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Proceso de Contratacion Administrativas 2026

4.3 Evaluacion de factor condiciones econdmicas.
Se realiza la metodologia de evaluacion factor condiciones econdmicas seguin el pliego.

Cuadra 7. Evaluadian Factor Candiciones Econcmicas.

Incremento Porcentaje
segun tabla %
| 1 | Jorge Luis Méndez Zamora | 1] 40

OFERTA OFERENTE

4.4 Evaluacion de factor experiencia profesional.
Se realiza la metodologia de evaluacion factor experiencia profesional y respaldo
técnico segun declaracion jurada, Certificacion del Colegio Profesional de Abogados v
Abogadas de Costa Rica y la Cerfificacion emitida por la Direccidn Macional de
Motariado de Costa Rica.

Cuadra 8. Evaluackin Factor Expenencia.

Arios de Porcentajy
OFERTA OFERENTE experiencia o e
Linea 1
1 Jorge Luis Méndez Zamora mas de 16 anas 40
Afios de Parcentai
OFERTA OFERENTE experiencia " e
Linea 2
1 Jorge Luis Méndez Zamora mas de 16 anos 40
Arios de Porcentajy
OFERTA OFERENTE experiencia o e
Linea 3
| 1 | Jorge Luis Méndez Zamora mas de 16 anas 40

4.5 Evaluacion de factor referencias.
Se realiza la evaluacion del factor referencias de trabajos de la misma naturaleza
seqgun indica el pliego de condiciones.

Cuadro 8. Evauacion Facior Referancias.

Cantidad de Porcentaje

OFERTA OFERENTE
referencias %
| 1 | Jorge Luis Méndez Zamora 15 (1
4.6 Evaluacion de factor equipo.
Proveaduria Pag. #4
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Proceso de Contratacién Administrativas 2026

Se realiza la evaluacion del factor equipo profesional y recursos de apoyo segun lo
indica el cartel.

Cuadro 10. Evaluscion Fastor Equips.

Equi Porcentaj
OFERTA OFERENTE e e
profesional %
| 1 | lorge Luis Méndez Zamaora | 5i presenta 13

4, TEvaluacion de factor cantidad de horas
Se realiza la evaluacion del factor cantidad de horas mensuales de prestacion de
servicios de asesoria legal y técnica segan o indica el cartel.

Cuaore 11, Evaliacion Facror Canfidad de Haras.

Cantidad de Porcentaje
horas %

[1 ] Jorge Luis Méndez Zamora 12 8

OFERTA OFERENTE

4.8 Evaluacion global.
Se realiza la suma de las puntuaciones obtenidas en factor condiciones econdmicas,
factor experiencia profesional, factor referencias, factor equipo y factor cantidad de
horas.

CLatre T2 Puntuscion Mnal.

Puntaje
OFERTA OFERENTE obtenido %
Linea 1
| 1 | Jorge Luis Méndez Zamora | 100 |
Puntaje
OFERTA OFERENTE obtenido %
Linea 2
| 1 | Jerge Luis Méndez Zamora | 100 |
Puntaje
OFERTA OFERENTE obtenido %
Linea 3
| 1 | Jorge Luis Méndez Zamora | 100 |
Proveaduria Pag. #5
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Proceso de Contratacion Administrativas 2026

POR TANTO

5. RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Por lo anteriormente expuesto, v una vez realizado el andlisis legal, técnico y
econdmico de la oferta presentada, se recomienda adjudicar la contratacion de
“SERVICIOS LEGALES ¥ DE COBRO PARA EL FONDO DE MUTUALIDAD DEL
COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIOMALES EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA", correspondiente a la PARTIDA
UNICA que integra |as tres lineas de servicio definidas en el pliego de condiciones,
al proveedor Jorge Luis Méndez Zamora, cedula de identidad nimero 3-0270-0088,
quien presentd la Unica oferta admisible del concurso, obtuvo la calificacion mas alta
posible conforme a la metodologia de evaluacion establecida y cumple integralments
con todos los requisitos legales, técnicos y econdmicos solicitados en el cartel.

La adjudicacidn se recomienda por un monto equivalente al cero por ciento (0%)
de incremento sobre el Arancel de Honorarios de Abogados y MNotarios de
Costa Rica, aplicable a la totalidad de los servicios incluidos en las tres lineas que
conforman la partida Unica de esta contratacion.

JORGE JOSUE | Fomaew dtatmants
JARA GONZALET o i A

(FIRAN & 3855 08 00
Josué Jara Gonzélez Carlos Fonseca Bustos
Proveeduria Fondo de Mutualidad
Provesduria Pag.#6

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Comparieras, comparieros, si hay alguna duda o comentario con
respecto a este cartel y la adjudicacion conforme el estudio técnico que ha realizado la
proveeduria y la Administracion del Fondo de Mutualidad, los escucho. Entonces no
tenemos dudas, consultas no las hay. Entonces voy a someter a votacion el cartel.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Yo tengo una pregunta. Nada mas para que guede en actas, como solo hubo una oferta
presentada a tiempo, me gustaria preguntarle a don Carlos todos los pasos de divulgacion
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que se hicieron y que hace el Colegio correspondientemente para que la mayoria de
personas que deben de participar, o personas fisicas o juridicas que deben de participar en
un proceso como este, se enteren.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Hace una publicacion via correo electronico, las invitaciones se hacen a los diferentes
tipos de oferentes que tengan atenencia a lo que es el cartel que se esta sacando. Por lo
general se hace asi, via invitacion; cada uno de estos es via invitacion. No es que se
publique un lugar especial y todo el mundo viene, lo mete o lo ponemos en algin medio
digital, no, eso por lo general la publicacion se hace via invitacion.

Vocal Il Vicky Luna Salas

¢ Y esa invitacion, con base en que se escogen esas firmas, ya son proveedores inscritos
del Colegio?

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Algunos si, otros no. Algunos proveedores ya estan inscritos, otros se buscan a través de
diferentes buscadores de personas que dan un servicio similar.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Carlos, ;usted tiene idea de cuantas personas fueron invitadas?
Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Diecisiete, estas que estan aca.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si, fueron bastantes. El problema es que al final de cuentas hay muchos, por muchas
razones, sobre todo estos temas de cobro no son como el gran interés de las personas,
menos cuando ven que son carteras tan chiquitas, porque gestionar cobro es un muy buen
negocio, pero cuando estd hablando de carteras muy grandes. Entonces los bufetes
especializados en eso, en este caso no se ven interesados porque repito, nuestra cartera es
muy chiquita.

Pero bueno, voy a someter a votacion entonces la evaluacion de la contratacion nimero
AC-001-2026, Servicios Legales y de Cobro, para el Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica,
cuya recomendacion por parte de la Administracion, es adjudicarla el proveedor Jorge
Luis Méndez Zamora, cédula de entidad numero 3-0270-0068, quien ha sido el que ha
presentado la Unica oferta admisible del concurso y ha obtenido la calificacién mas alta
conforme a la metodologia de evaluacion establecida; y ademas cumple integralmente
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con todos los requisitos legales, técnicos y econOmicos solicitados para este cartel.

Entonces, quienes estén a favor de otorgar esta contratacion al proveedor Méndez
Zamora en los términos referidos, se sirven indicarlo. Dofia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofa Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado conforme el proceso seguido y recomendacion de la Administracion.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana Lorena.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Con el voto esta Presidencia, cinco votos a favor, aprobado por unanimidad.
Acuerdo en firme para que se traslade a la Junta Directiva.

Acuerdo 04-01-26. Se aprueba la evaluacién de la contratacion nimero AC-001-2026,
Servicios Legales y de Cobro, para el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica, cuya
recomendacién por parte de la Administracion, es adjudicarla el proveedor Jorge Luis
Meéndez Zamora, cédula de entidad nimero 3-0270-0068. Aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Bien, no habiendo més asuntos que tratar, voy a entonces a finalizar la sesion al ser las
7:30 p.m., no sin antes recordarles que estariamos convocados para la sesion del préoximo
lunes 16 de febrero de manera virtual. Al ser las 6:00 p.m. ahi si tendriamos sesion previa
y a las 7:00 p.m., como de costumbre, el inicio de la sesion formal. Muchas gracias a

todos. Buenas noches, que la pasen muy bien.
Wilberth Quesada Céspedes Ana Hernandez Moreno
Presidente Secretaria
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